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1. INTRODUÇÃO 

 

O presente relatório refere-se à autoavaliação Institucional, realizada no primeiro semestre 

de 2018, na Faculdade Assembleiana do Brasil – FASSEB, por meio de sua Comissão Própria de 

Avaliação, tendo em vista o cumprimento das orientações do Ministério da Educação/Sistema de 

Avaliação do Ensino Superior – MEC/Sinaes - conforme a Lei 10.861 de 14 de Abril de 2004 e a 

Portaria nº 2.051 de nove de Julho de 2004. Este relatório é apresentado na sua versão PARCIAL 

que, segundo a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 65/2014, deve “contemplar as informações 

e ações desenvolvidas pela CPA no ano de referência (2018/1), explicitando os eixos trabalhados”. 

Conforme registrado na ATA 01 da CPA, em reunião realizada no dia 20/02/2018, foi 

decidido que comporia a Autoavaliação do primeiro semestre de 2018 os seguintes eixos: 

¶ EIXO 1- Planejamento e Avaliação (dimensão 8). 

¶ EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional (dimensão 1 – Missão e PDI; dimensão 3 – 

responsabilidade social). 

¶ EIXO 3 - Políticas acadêmicas. (dimensão 2 – política para ensino, pesquisa e 

extensão; dimensão 4 – comunicação com a sociedade; dimensão 9 – política de 

atendimento aos discentes). 

Assim, após delimitar o escopo do Relatório, apresenta-se em sua estrutura textual, a partir 

da Nota Técnica INEP/DAES/ CONAES Nº 65 de outubro de 2014 que sugere a divisão dos 

elementos a serem descritos, sequencialmente: A). Introdução. B). Metodologia. C). 

Desenvolvimento, composto pelos Eixos 1, 2 e 3, nos quais distribuem-se as dimensões de 

interesse: 1, 2, 3, 4, 8 e 9. D). Análise dos Dados e das Informações. E). Ações com base na análise. 

O presente relatório observou fidelidade às referidas orientações técnicas, objetivando maior clareza 

e facilidade de comunicação através da padronização sugerida. 

1.2 Breve apresentação da IES  

 

A Faculdade Assembleiana do Brasil tem origem e desenvolve-se na cidade de Goiânia, 

capital do Estado de Goiás. É uma Instituição Particular de Ensino Superior (IES), pessoa jurídica, 

instituída e mantida pela Organização Cultural Educacional Filantrópica (OCEF); a OCEF, 

constituída em 15 de maio de 1993, é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, e 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

7 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

tem a finalidade de promover, dentre outras, a educação (Estatuto da OCEF, Art. 2º). É representada 

por seu Presidente, Pr. Abigail Carlos de Almeida.  

Através dos atos de credenciamento (Portaria MEC/SESu) e de autorização (Portaria 

MEC/SESu ) para a oferta do Curso de Bacharelado em Teologia, a Faculdade Assembleiana é uma 

Instituição de Ensino Superior (IES) mantida conforme disposto no seu Regimento Interno pela 

Organização Cultural Educacional Filantrópica (OCEF).  

A Faculdade Assembleiana do Brasil (FASSEB) tem sua história associada à formação leiga 

para o serviço da Igreja. Concomitantemente ao Seminário SEIFA, o Curso de Bacharelado em 

Teologia foi autorizado pelo órgão regulador do Ensino Superior, o que levou a Faculdade a 

organizar-se e a promover o seu primeiro processo seletivo/vestibular, em dezembro de 2002, 

ganhou o status de Faculdade autorizada pelo Ministério da Educação (MEC), iniciando a primeira 

turma em fevereiro de 2003. 

Atualmente, na qualidade de pioneira a oferecer um curso de graduação em Teologia na 

instância confessional no Centro-Oeste brasileiro, quer continuar seu pioneirismo ampliando a 

oferta de vagas e oferecendo outros produtos educacionais para o público evangélico da região, 

conforme apontado no Projeto de Desenvolvimento Institucional - PDI da Faculdade FAIFA. 

Enfim, isso significa que a Faculdade FAIFA é um marco na história das igrejas evangélicas do 

Centro-Oeste e da sociedade de forma geral, uma vez que esta é beneficiada com os trabalhos que 

são desenvolvidos na faculdade. 

Nesses quinze anos, a Faculdade Assembleiana do Brasil foi dirigida por três corpos de 

gestores, sucessivamente: pastores prof. Antonio Firmino da Silva Junior e prof. Edmilson 

Rodrigues Almeida, na primeira gestão (da implantação da Faculdade a março de 2009); pastor 

Olivar Basílio da Costa, profa. Alessandra Carlos Costa Grangeiro e pastor Jair Gomes da Silva, na 

segunda gestão (março de 2009 a dezembro de 2015); e, atualmente, pastor prof. Oseias Mendes 

Pereira, profa. Lázara Divina Coelho e pr. Claudeir Loureiro de Oliveira. 

Quanto ao nome da IES, em dezembro de 2016 foi mudado de Faculdade da Igreja 

Ministério Fama (FAIFA) para Faculdade Assembleiana do Brasil (FASSEB), o que aponta para a 

intenção da Instituição de torna-se uma faculdade teológica de referência em todo o território 

nacional com o ensino cristão, defendida pelas Instituições mantenedoras. 

1.2.1 Base legal do curso de Teologia e dados Institucionais  
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O Curso de Bacharelado em Teologia da Faculdade Assembleiana foi autorizado pela 

Portaria MEC/SESu nº 3.249, de 26 de novembro de 2002, publicada  na Diário Oficial da União 

em 28 de novembro de 2002 e reconhecido pela Portaria MEC/SERES nº 150, de 25 de março de 

2013, publicada no Diário Oficial da União em 26 de março de 2013. 

O Curso de Bacharelado em Teologia, no Brasil, tem as seguintes bases legais: Parecer 

CNE/CES nº 241, de 15 de março de 1999, homologado em 5 de julho de 1999; Parecer CNE/CES 

nº 063, de 19 de fevereiro de 2004, homologado em 01 de abril de 2004; Parecer CNE/CES nº 118, 

de 6 de maio de 2009, homologado em 9 de dezembro de 2010; e Diretrizes Curriculares Nacionais 

do Curso de Graduação em Teologia, Bacharelado (Minuta v. 1.4, de março de 2010). 

 

INSTITUIÇÃO MANTENEDORA  
Organização Cultural Educacional Filantrópica - OCEF  

 

BASE LEGAL DA INSTITUIÇÃO MANTENEDORA  
Estatuto Social: aprovado em 15/03/1993  

CNPJ: 37.942.521/0001-78; Inscrição Estadual: 10.543.495-7  

Endereço: Rua Florianópolis, quadra. 11, lote 6-8, nº 38 – Vila Paraíso  

CEP 74.553-520 – Goiânia, Goiás  

Fone: (62) 3211-3077.  

 

PERFIL E MISSÃO DA INSTITUIÇÃO MANTENEDORA  
A Instituição Mantenedora, Organização Cultural Educacional Filantrópica - OCEF, constituída em 

15 de maio de 1993, é uma pessoa jurídica de direito privado, sem fins lucrativos, e tem a missão de 

promover, dentre outras, a educação (Estatuto da OCEF, Art. 2º). É representada por seu Presidente.  

 

BASE LEGAL DA IES  
CNPJ: 37.942.521/0003 – 30; Inscrição Estadual: Isento  

Ato de credenciamento: Portaria MEC/SESu nº 3248/2002, de 26/11/2002, publicada no Diário 

Oficial da União de 28/11/2002  

Endereço: Rua Florianópolis, quadra 11, lotes 6 e 8 – Vila Paraíso - CEP 74.553-520 – Goiânia, 

Goiás  

Fone: (62) 3211-3077; 3211-2600  

Site: http://www.faculdadeassembleiana.com.br; E-mail: secretaria@fasseb.com.br  

 

1.2.2 Missão, Visão e Valores da Faculdade Assembleiana do Brasil 

 

Com base na declaração em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) 2014-2018, a 

Faculdade Assembleiana é caracterizada através de sua missão, visão, valores e objetivos como 

declarados: 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

9 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

A missão da Faculdade Assembleiana do Brasil é formar líderes para atuar no mundo 

eclesiástico e na sociedade em geral; é promover o ensino, a pesquisa e a extensão para produzir, 

sistematizar e socializar o conhecimento nas várias áreas do saber, numa perspectiva 

transdisciplinar, a partir da Teologia. Ainda tem a missão de resgatar valores cristãos que são 

imprescindíveis à boa convivência humana e ampliar e aprofundar a formação continuada do ser 

humano para o exercício profissional, desenvolvendo a reflexão crítica acerca dos valores que têm 

norteado as ações humanas na atualidade. Nesse sentido, tem a missão de resgatar os princípios 

bíblicos que são a base de uma sociedade justa e que geram um comprometimento com os direitos 

humanos, com a igualdade étnico racial, com a diversidade cultural, com o meio ambiente, com o 

patrimônio cultural e a com memória cultural. (PDI, 2014-2018, p. 26). 

A visão que norteia seus objetivos é ser uma Instituição de Ensino Superior de referência na 

formação teológica. Tem a visão de ter excelência no ensino, na pesquisa e na extensão com 

reconhecimento da comunidade acadêmica e sociedade em geral. Essa excelência deve ser buscada 

nos saberes veiculados na atualidade e nos saberes milenares como a história, as línguas, a cultura e 

a literatura, fundamentados na perspectiva bíblico-teológica. A Faculdade Assembleiana do Brasil, 

a partir dos parâmetros curriculares nacionais para Cursos de Teologia (DCNsTeo), ampliará os 

componentes curriculares de forma a fortalecer a sua confessionalidade, (PDI, 2014-2018, p. 26). 

Os valores cridos e vividos pela Faculdade Assembleiana do Brasil e por ela ensinados, são 

cristãos e estão arraigados na Bíblia, que é a Escritura Sagrada do Cristianismo, como autoridade 

suprema em matéria de fé e prática. São eles: crença em Deus, submissão à sua Palavra e respeito à 

sua Igreja. Desses valores derivam outros que promovem novas derivações: respeito e defesa dos 

direitos fundamentais do ser humano; respeito à diversidade humana em sua perspectiva de gênero, 

étnico-racial, classe social, meio ambiente e religião; respeito e defesa da cidadania em sua 

perspectiva de direitos e deveres civis, políticos e sociais; respeito e defesa da liberdade para 

pensar, agir e servir; promoção da responsabilidade social, da proteção ambiental, da justiça social e 

do desenvolvimento econômico equilibrado, (PDI, 2014-2018, p. 26). 

 

1.2.3 Organização da CPA - FASSEB  

 
A Comissão Própria de Avaliação (CPA) (art. 11 da Lei 10861/2004), no âmbito de cada 

IES, é regulamentada pela Portaria Ministerial nº. 2051/2004. Esse órgão das IES, com a atribuição 

de conduzir os “processos de avaliação internos da instituição, de sistematização e de prestação das 
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informações solicitadas pelo INEP” (caput do artigo), deve ter características de autonomia em 

relação aos conselhos e órgãos colegiados existentes e suas atividades de avaliação devem 

“contemplar análise global e integrada do conjunto de dimensões, estruturas, relações, compromisso 

social, atividades, finalidades e responsabilidades sociais da instituição de educação superior” (cf. 

art. 8º. da Portaria 2051/2004).  

A CPA da Faculdade Assembleiana é constituída por uma Comissão composta por sete 

integrantes, distribuídos entre: representantes do corpo docente, representantes do corpo técnico-

administrativo, representantes do corpo discente, representante da biblioteca e um representante da 

sociedade civil, todos nomeados pelo Diretor Geral da Instituição, por meio de Portaria. Para essa 

comissão, a autoavaliação institucional é um processo de caráter diagnóstico, formativo e de 

compromisso coletivo que tem por objetivo identificar o perfil institucional e o significado de sua 

atuação por meio de suas atividades, cursos, programas, projetos e setores, observados os princípios 

do SINAES e as singularidades da FASSEB. 

O Quadro 1, a seguir, apresenta a composição atual da CPA da FASSEB, devidamente 

instituída pela Portaria DG Nº 08/2017 e 09/2017. 

Quadro 1 – Composição da CPA da FASSEB. 

Coordenadora Representante do 

corpo Docentes 

Representante do 

corpo Técnico 

Administrativo 

Representante 

da biblioteca 

Representante 

do corpo 

Discente 

Representante 

da sociedade 

Diessyka 

Fernanda 

Monteiro 

 

Rogeh Alves 

Bueno 

Letícia Mainã 

Paula Silva 

Dannilo 

Ribeiro Garcês 

Bueno 

 

Dayane Ribeiro 

dos Santos 

Agnaldo 

Moreira Pinto 

 

Segundo regulamento, previsto na Lei nº 10.861, de 14-04-2004 e regulamentada pela 

Portaria do Ministério da Educação nº 2.051, de 19-07-2004, as competências da CPA, além 

daquelas definidas nas legislações próprias, são:  

 

I. planejar, desenvolver, coordenar e supervisionar a execução da política da Avaliação Institucional 

da Faculdade Assembleiana do Brasil; 

II. promover e apoiar os processos de avaliação internos da instituição; 

III. sistematizar os processos de avaliação interna e externa; 

IV. prestar informações sobre a avaliação institucional ao Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas 

Educacionais Anísio Teixeira (INEP), sempre que solicitada. 
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1.3.2 Planejamento Estratégico Institucional 2018 

 

A Autoavaliação Institucional interna deixa de ser realizada anualmente e volta a ser 

realizada semestralmente como ocorrera nos anos anteriores a 2014. Entre as estratégias de 

divulgação da avaliação interna, a representante do corpo discente, Dayane Ribeiro dos Santos, em 

reunião registrada em ATA 001, sugeriu: 1) Mini Palestra para orientação e conscientização da 

Avaliação Institucional; 2) Banner com apresentações das ações e medidas já tomadas pela CPA; 3) 

Brinde para alunos que fizer a Autoavaliação. A presidente da Comissão se responsabilizou para 

levar todas as sugestões ao departamento financeiro. Contudo, foi possível realizar a divulgação da 

Avaliação para o primeiro semestre de 2018 por meio de: I) informativos para orientação e 

conscientização da Avaliação Institucional; II) Banner com apresentações das ações e medidas já 

realizadas pela CPA. Não foi possível oferecer brindes aos alunos que participaram devido a 

inviabilidade orçamentária da IES. 

O processo de autoavaliação institucional a ser desenvolvido pela IES na vigência deste 

documento (2018) possui como referência o PDI (2018-2022) que visa atender às necessidades 

institucionais, como instrumento de gestão e de ação acadêmico-administrativa de melhoria 

institucional. A comissão entende a importância desta pesquisa para que seja ampliada as condições 

estruturais, pedagógicas e administrativas da Faculdade.   

A partir de reflexões em conjunto com a coordenação do Curso de Teologia, criou-se no 

novo PDI (2018-2022) o Programa Institucional de Avaliação (PIA), do qual fazem parte a 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) e a Comissão Institucional de Avaliação (CIA). O objetivo 

do Programa Institucional de Avaliação (PIA), em consonância com o Art. 21, Inciso VII do 

Decreto nº 9235/2017, de 15 de dezembro de 2017 e o Instrumento de Avaliação Institucional 

Externa para Credenciamento e Recredenciamento/2017, é produzir conhecimentos, refletir sobre as 

atividades cumpridas pela instituição, identificar as causas dos seus problemas, aumentar a 

consciência pedagógica e capacidade profissional do corpo docente e técnico-administrativo, 

fortalecer as relações de cooperação entre os diversos atores institucionais, tornar mais efetiva a 

vinculação da instituição com a comunidade, julgar acerca da relevância científica e social de suas 

atividades e produtos, além de prestar contas à sociedade.  

De modo a evidenciar o planejamento adotado na implementação do processo avaliativo na 

FASSEB, assim como, as ações operacionais decorrentes desse processo, é apresentado, a seguir, o 

cronograma de implementação da avaliação institucional, referente ao exercício 2018/1 (Quadro 2). 
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Quadro 2 - Cronograma de atividades referentes ao processo avaliativo 2018. 

CALENDÁRIO CPA  
2018 

ATIVIDADE 

1º semestre  

Fev. Mar. Abr. Mai. Jun. 

Reuniões ordinárias da CPA, conforme Regimento. 
20/02   08/05  

Nomeação dos novos membros da CPA Central 
01/02     

Postagem Relatório e-MEC 
 28/03    

Elaboração, ajustes e validação dos instrumentos de coleta de dados 

primários. 

 
02-

09/03 
   

Sensibilização da comunidade acadêmica e aplicação de questionário 

por meio de ações em conjunto com a CPA. 

 
02-

06/03 
   

Avaliação Institucional (CPA 2018/1) 
  

09-

13/04 
  

Processamento e análise dos dados coletados. 
   

01-

15/05 
 

Elaboração e Postagem do Relatório de Autoavaliação Institucional no 

site. 

   
15-

31/05 
 

Divulgação dos resultados à comunidade FASSEB. 
  

09 a 

13/04 
  

 

 

2. METODOLOGIA  

 

Esta seção contempla os procedimentos metodológicos adotados no processo avaliativo 

2018, em atenção ao estabelecido na Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 65/2014 – “Roteiro 

para Relatório de Autoavaliação Institucional” –. Nesse ínterim, a primeira seção apresenta o 

delineamento do estudo e os eixos e dimensões contempladas, bem como, a população de pesquisa, 

seus estratos e unidades de análise. As seções seguintes descrevem o instrumento de coleta de dados 

utilizado, as técnicas de coleta de dados, as escalas adotadas para avaliação e os critérios de análise 

considerados.  
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2.1 DELINEAMENTO DO ESTUDO 

 

O levantamento realizado pela CPA da FASSEB é um estudo aplicado, descritivo, de 

natureza quantitativa e analítica, que adota o questionário estruturado (fechado) como instrumento 

de coleta de dados primários, disponibilizado aos respondentes por meio de ambiente virtual.  

Quanto à delimitação temporal do levantamento realizado, em atenção ao caráter parcial do 

presente relatório, estabelecido pela Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 65/2014, essa é do tipo 

cross seccional, ou seja, analisa as perspectivas dos respondentes acerca de determinadas variáveis 

em um momento específico no tempo. 

Com vistas a atender ao estabelecido na Nota Técnica supracitada, as dez dimensões 

previstas pela Lei nº 10.861, de 14 de abril de 2004, foram acomodadas em três eixos fundamentais. 

Esses eixos, bem como, as definições constitutivas de cada dimensão contemplada são apresentadas 

no quadro 3. 

Quadro 3 – Eixos de Avaliação Institucional 2018.1. 

Eixo 1: Planejamento e 

Avaliação Institucional 

Eixo 2: Desenvolvimento Institucional 

 

Eixo 3: Políticas Acadêmicas 

 

Dimensão 8: Planejamento 

e avaliação, especialmente 

os processos, resultados e 

eficácia da autoavaliação 

institucional; 

 

 

Dimensão 1: A missão e o plano de 

desenvolvimento institucional; 

Dimensão 2: A política para o ensino, a pesquisa, 

a pós-graduação, a extensão e as respectivas 

formas de operacionalização, incluídos os 

procedimentos para estímulo à produção 

acadêmica, às bolsas de pesquisa, de monitoria e 

demais modalidades; 

 

Dimensão 3: A responsabilidade social da 

instituição, considerada especialmente no 

que se refere à sua contribuição em relação 

à inclusão social, ao desenvolvimento 

econômico e social, à defesa do meio 

ambiente, da memória cultural, da produção 

artística e do patrimônio cultural; 

 

 

Dimensão 4: A comunicação com a sociedade; 

Dimensão 9: Políticas de atendimento aos 

estudantes; 

 

 

 

A prática de sensibilização durante o processo de Avaliação Institucional contou com apoio 

dos coordenadores e da Assessoria de Comunicação. Foi produzido o material de comunicação 

institucional com vistas a promover a divulgação e a conscientização sobre o processo de avaliação 
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tais como banners na página principal do site da FASSEB; folders divulgados em redes sociais 

(Whatsapp, facebook e instagram), o envio de mensagens institucionais aos servidores, alunos e 

professores da IES, além do link específico da CPA no site da FASSEB. 

 

 
 

 

 

A pesquisa foi aplicada entre os dias 09 a 13 de abril de 2018, sendo garantido o anonimato 

aos respondentes. Na semana da Autoavaliação (2018/1) a sala de informática estava em processo 

de reforma e manutenção dos computadores. Diferente dos anos anteriores, os alunos não puderam 

acessar os questionários a partir do laboratório de informática da faculdade e foram orientados, 

portanto, a acessar o questionário por meio de computadores próprios. Apesar das constantes 

mensagens informando sobre a possibilidade de os alunos realizarem a Avaliação Institucional por 

meio de qualquer plataforma online, houve um impacto negativo no resultado quantitativo das 

respostas, levando a um baixo índice de participação.  

Folder usado na divulgação da CPA 2018/1 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

15 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

 

2.2. DEFINIÇÃO DA POPULAÇÃO DE PESQUISA E COMPOSIÇÃO DA AMOSTRA 

 
O estudo realizado tinha por objetivo uma abordagem quantitativa, ou seja, as informações 

investigadas foram traduzidas em números para análise posterior a fim de construir um cadastro 

para utilização de amostragem na composição do Relatório Anual.  

Posto o método, a população de pesquisa considerada neste relatório é a comunidade 

acadêmica da FASSEB, que é composta por 3 estratos particulares, a saber, o corpo docente, o 

corpo discente e corpo de Técnicos Administrativos do curso de bacharelado em Teologia.  

Com base no sistema de registro acadêmico da Secretaria de Registro e Controle Acadêmico 

(SRCA) da Faculdade FASSEB, a amostra acerca da população da comunidade acadêmica está 

representada no quadro 4. 

 

Quadro 4 – Síntese da população e amostra considerada 

Estratos da População – FASSEB – 

2018/1 

 Docentes Discentes Técnico-administrativo Total 

População 08 64 04 76 

Participantes da pesquisa 08 22 03 33 

Amostra em porcentagem 100% 34% 75% 43% 

 

Dessa forma, dada uma população de 76 membros que constituíam a comunidade acadêmica 

da FASSEB em 2018/1, a pesquisa alcançou a 43% da população total, sendo 100% do segmento 

docente, 34% do segmento discente e 75% do segmento técnico-administrativo. 

Cabe ressaltar que a consulta ao segmento discente, no presente estudo, considerou os 

alunos(as) regulamente matriculados(as) no curso de graduação ofertados pela FASSEB, 

devidamente matriculados nas turmas: TB020 (1º período), TB019 (3º período), TB018 (5º período) 

e TB017 (1º EXP). Não considerou como parte da população de pesquisa os alunos que não 

confirmaram matrículas, as desistências, e matrículas trancadas. Também Não participaram deste 

processo de avaliação os alunos de pós-graduação, devido a falta de turma no período da Avaliação 

Institucional; e os cursos da Extensão – COMFIE, dada a natureza dessa oferta. 
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2.3.1. Escalas e Critérios de Análise 

 

Os dados quantitativos foram coletados por meio de Formulários Google desenvolvidos no 

Google Docs. Essa ferramenta, gratuita, automatiza o processo de criação de formulários 

estruturados de pesquisa e facilita a aplicação de questionários nas plataformas virtuais, com base 

em medidas de posição, a partir de escala dos dados coletados, com ordenação dos níveis de 

qualidade atribuídos - de muito bom a ruim - aos indicadores ora avaliados.  

Para coleta dos dados primários, o questionário elaborado contou com 26 perguntas para o 

segmento discente e 24 perguntas para o segmento docente e técnico-administrativo. Cada pergunta 

com 5 (cinco) opções para registro das avaliações atribuídas pelos segmentos consultados, 

conforme descrição abaixo: 

¶ A Muito bom: situação merecedora de notoriedade, distinção e excelência. 

¶ B Bom: situação merecedora de destaque, reconhecimento e importância, porém não 

de notoriedade e excelência. 

¶ C Regular: situação intermediária, neutra ou indiferente. 

¶ D Ruim: situação que compromete a qualidade e que exige medidas corretivas 

urgentes.  

¶ E Não Sei: situação em que o respondente não tem conhecimento ou familiaridade 

com o item em questão. 

 

Devido a erros técnicos não foi disponibilizado no questionário de resposta o campo 

sugestão para a pergunta aberta disponibilizada nos anos anteriores como instrumento de análise de 

conteúdo. 

Para fins de análises dos resultados, as considerações feitas no capítulo 4, quando da 

apresentação das tabelas e gráficos, respeitaram os seguintes critérios, tendo por base a escala de 

avaliação definida: 

- Quando o somatório dos conceitos RUIM e REGULAR for maior ou igual a 50%, 

considera-se que o indicador necessita de ações corretivas em caráter de urgência. 

- Quando o somatório dos conceitos MUITO BOM e BOM for maior ou igual a 75%, 

considera-se que o requisito atende aos requisitos de qualidade exigidos. 

Cabe destacar que, em virtude das peculiaridades de cada segmento consultado, 

determinadas questões que constituem o instrumento de coleta de dados não foram submetidas a 

determinados segmentos. Ou seja, questões que se referem exclusivamente aos docentes não foram 

submetidas à apreciação dos segmentos técnico-administrativo e discentes, do mesmo modo, 
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questões que se referem exclusivamente aos técnico-administrativo e discentes não foram 

submetidas à apreciação dos docentes. 

Com base nos resultados, para definir linhas de ação e reação institucional, foi elaborado um 

quadro síntese agrupado conforme a pontuação alcançada em determinado quesito. Dessa forma, 

identifica-se os aspectos relevantes do processo de avaliação e que deverão ser acompanhados pela 

gestão da instituição. Essa síntese gerou os seguintes indicativos de ação: 

¶ POTENCIALIDADES a serem mantidas: Quando a avaliação POSITIVO é igual 

ou maior que 75%, considera-se que a questão atende os requisitos de qualidade e as ações 

referentes à esta questão devem ser mantidas. 

¶ Pontos a serem trabalhados e DESENVOLVIDOS: Quando a avaliação 

POSITIVO é igual ou maior que 50% e menor que 75%, considera-se que a questão não 

conseguiu atingir padrão de qualidade exigido. Considerando-se como um viés negativo e 

indicando a necessidade de desenvolvimento das questões relacionadas a estes quesitos; 

¶ FRAGILIDADE Institucional que merece Intervenções urgentes: Quando a 

avaliação NEGATIVA for maior ou igual que 50%, considera-se que o indicador necessita 

de intervenção imediata por parte da gestão, com implementação de ações corretivas em 

caráter de urgência. 

 

3. DESENVOLVIMENTO 

 

Conforme estabelece a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 065/2014, neste tópico 

devem “ser apresentados os dados e informações pertinentes a cada eixo/dimensão, de acordo com 

o PDI e a identidade das instituições”. Assim, a seguir são apresentados, os gráficos, bem como, a 

síntese dos resultados referentes à Autoavaliação Institucional de 2018/1. Os Quadros analíticos a 

seguir apresentam os valores totais, em porcentagem de respostas obtidas. Primeiramente, é 

apresentado um quadro síntese agrupado e, na sequência, são apresentados quadros com os dados 

coletados por segmento, organizados com base nos eixos, dimensões e itens avaliados.  

3.1. RESULTADOS PERTINENTES A CADA EIXO E DIMENSÃO 
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Neste tópico são apresentados os dados coletados dos 3 estratos da comunidade FASSEB, de 

forma sintética, considerando os critérios de análise adotados no presente estudo. Ou seja, os 

resultados considerados “Positivos” são aqueles que agrupam os conceitos MUITO BOM e BOM 

atribuídos ao item avaliado. Já os conceitos “Negativos” são aqueles que agrupam os conceitos 

RUIM e REGULAR atribuídos aos itens ora avaliados. 

Cabe destacar que, neste momento, o conceito NÃO SEI foi mantido isolado, contudo, 

quando das análises feitas mais adiante, esse conceito passa a ser considerado sob um viés negativo. 

Enfatiza-se também que os espaços indicados pelo sinal (-) significa que não há perguntas e 

respostas do segmento consultado devido à particularidade deste. Ou seja, questões que se referem 

exclusivamente aos docentes não foram submetidas à apreciação dos segmentos técnico-

administrativo e discentes, do mesmo modo, questões que se referem exclusivamente aos técnico-

administrativo e discentes não foram submetidas à apreciação dos docentes. 

 

3.1.1.EIXO 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

Quadro 5 - EIXO 1: Planejamento e Avaliação Institucional 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2017/2  

 

EIXO 1 - PLANEJAMENTO E 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 

DISCENTE DOCENTE TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

P
O

S
IT

IV
O

 

N
E
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A
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IV

O
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P
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T
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O
 

N
Ã

O
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E
I 

1. O seu conhecimento sobre os 

resultados do último processo de 

avaliação institucional realizado 

pela Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) é: 

81,8% 13,6% 4,6% 100% 0% 0% 87,5% 12,7% 0% 

2. A divulgação e sensibilização da 

Comissão Própria de Avaliação 

(CPA) para a realização desta 

Avaliação Institucional foi: 

86,4% 9,1% 4,5% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

3. Os resultados da pesquisa de 

Avaliação Institucional são 

percebidos nas ações de melhoria 

realizadas pela Instituição? 

72,7% 22,7% 4,6% 100% 0% 0% 62,5% 37,5% 0% 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

19 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

 

3.1.2. EIXO 2: Desenvolvimento Institucional 

Quadro 6 - EIXO 2: Desenvolvimento Institucional 

 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2017/2  

 

EIXO 2 - 

DESENVOLVIMENTO 

INSTITUCIONAL 

DISCENTE DOCENTE TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

P
O

S
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IV
O
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E
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O
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O
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O

 

4. O seu conhecimento 

sobre a missão, visão e 

valores da FASSEB é: 

86,3% 13,7% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

5. A missão da 

FASSEB de estimular 

a criação cultural, o 

desenvolvimento do 

espírito científico, 

crítico e do 

pensamento reflexivo 

na FASSEB é: 

81,8% 18,2% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

6. Promover a 

educação integral, sob 

os princípios da crença 

em Deus, da 

fraternidade, igualdade 

e da solidariedade 

humana na FASSEB é: 

96,4% 4,6% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

7. Promover estudos e 

atividades relacionadas 

à defesa e à 

preservação do meio 

ambiente na FASSEB 

é:  

63,7 36,3 0% 75% 25% 0% 50% 50% 0% 

8. O curso lhe exige 

organização e 

dedicação permanente 

em relação aos estudos 

desenvolvendo a sua 

autonomia para 

aprender e atualizar-

91% 9% 0% - - - - - - 
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se? 

9. A integração 

(interdisciplinaridade) 

das unidades 

curriculares ou 

disciplinas do curso de 

Teologia é: 

81,9% 13,6% 4,5% 75% 0% 25% 100% 0% 0% 

10. A formação 

proporcionada por seu 

curso atende as suas 

expectativas de modo: 

81,9% 18,2% 0% - - - - - - 

11. O Estágio 

Curricular 

Supervisionado lhe 

possibilita estabelecer 

a relação entre a teoria 

de sua formação 

acadêmica com a 

prática profissional? 

72,7% 13,6% 13,6% - - - - - - 

12. As práticas de 

ensino utilizadas pelos 

professores são: 

95,5% 0,5% 0% - - - - - - 

13. O 

comprometimento dos 

professores em relação 

ao curso é: 

95,5% 0,5% 0 - - - - - - 

DIMENSÃO 3 (RESPONSABILIDADE SOCIAL DA INSTITUIÇÃO) 

14. A promoção da 

inclusão social de 

pessoas com 

necessidades 

específicas na 

FASSEB é: 

54,6% 40,9% 4,5% 75% 25% 0% 62,5% 37,5% 0% 

15. Promover ações 

educativas para 

conscientização da 

comunidade, visando a 

compreensão dos 

direitos e deveres 

humanos, da cidadania 

e do exercício pleno da 

liberdade e da 

democracia na 

FASSEB é: 

40,9 59,1 0 100% 0% 0% 87,5% 12,5% 0% 
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16. Promover 

atividades de extensão, 

abertas à participação 

da população, na 

FASSEB é: 

59,1% 40,9% 13,6% 75% 25% 0% 100% 0% 0% 

17. As ações na 

FASSEB que 

favoreçam a inclusão e 

permanência de 

estudantes em situação 

econômica 

desfavorecida, é: 

50% 50% 0% 75% 25% 0% - - - 

 

3.1.3. EIXO 3: Políticas Acadêmicas 

Quadro 7 - EIXO 3: Políticas Acadêmicas 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2017/2  

EIXO 3 POLÍTICAS ACADÊMICAS DISCENTE DOCENTE TÉCNICO-
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DIMENSÕES 2 (POLÍTICAS PARA O ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSÃO), (COMUNICAÇÃO COM A 

SOCIEDADE) 

18. Os instrumentos de comunicação 

utilizados pela FASSEB, tais como e-

mails, marketing, publicações, boletins 

informativos, murais, folhetos, são eficazes 

na comunicação com a comunidade 

acadêmica 

63,6% 31,8% 4,6% 100% 0% 0% 87,5% 12,5% 0% 

19. O site da FASSEB, em termos de 

forma, conteúdo e acesso, é: 

54,6% 45,50% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

20. A 

imagem da FASSEB veiculada pela mídia 

externa (jornal, TV, rádio, internet e 

outros) é: 

 

45,5% 40,9% 13,6% 25% 75% 0% 25% 75% 0% 
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21. O serviço de Ouvidoria da 

FASSEB é: 

45,4% 45,4% 9,1% 100% 0% 0% 62,5% 37,5% 0% 

DIMENSÃO 9 (POLÍTICAS DE ATENDIMENTO AOS DISCENTES). 

22. O seu interesse em participar de 

projetos de pesquisa e/ou extensão é: 

77,3% 18,2% 4,5% 75% 0% 25% 100% 0% 0% 

23. Sua avaliação sobre a assistência 

oferecida pelo CATEF, é: 

59,1% 40,9% 0% 75% 0% 25% 74,5% 25% 0% 

24. O Portal do Aluno atende as suas 

necessidades, de forma: 

59,1% 36,3% 4,6% - - - - - - 

25. A interação entre a Coordenação 

de seu curso e os alunos é: 

91% 9,1% 0% - - - 100% 0% 0% 

26. A atuação do núcleo pedagógico, 

pastoral e Capelania em relação à 

promoção, permanência e êxito dos 

estudantes é: 

86,4% 13,6% 0% 100% 0% 0% 100% 0% 0% 

27. O suporte dado pela Monitoria, é: 77,3% 22,7% 0% 75% 0% 25% - - - 

 

3.2. RESULTADOS DE CADA SEGMENTO, DOCENTE, DISCENTE E TÉCNICO 

ADMINISTRATIVO 

 

Na seção 3.1 os resultados foram agrupados em “Positivos” e “Negativos”. Na presente 

seção visa apresentar os gráficos obtidos, em cada segmento de respondentes de forma desagregada, 

ou seja, considerando apenas as alternativas de resposta aos itens avaliados disponibilizadas no 

instrumento de coleta de dados. 
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3.2.1. AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – ALUNOS 

22 respostas 

 

EIXO 1 Dimensão 8 (Planejamento e Avaliação)  

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – ALUNOS  

22 respostas 

 

EIXO 1 Dimensão 8 (Planejamento e Avaliação)  

1. O seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional 

realizado pela Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

 

 

 

 

2. A divulgação e sensibilização da Comissão Própria de Avaliação (CPA) para a realização 

desta Avaliação Institucional foi: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

13 ,6% 40 ,9% 

,9% 40 
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3. Os resultados da pesquisa de Avaliação Institucional são percebidos nas ações de melhoria 

realizadas pela Instituição? 

 

 

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

9 ,1% 
45 ,5% 

40 ,9% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

22 ,7% 

22 ,7% 

50 % 
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4. O seu conhecimento sobre a missão, visão e valores da FASSEB é:  

 

 

5. A missão da FASSEB de estimular a criação cultural, o desenvolvimento do espírito científico, 

crítico e do pensamento reflexivo na FASSEB é: 

 

 

 

 

6. Promover a educação integral, sob os princípios da crença em Deus, da fraternidade, igualdade 

e da solidariedade humana na FASSEB é: 

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

,1% 9 54 ,5% 

31 ,8% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 

27 ,3% 

54 ,5% 
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7. Promover estudos e atividades relacionadas à defesa e à preservação do meio ambiente na 

FASSEB é:  

 

 

 

 

 

 

8. O curso lhe exige organização e dedicação permanente em relação aos estudos desenvolvendo 

a sua autonomia para aprender e atualizar-se? 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

40 ,9% 

54 ,5% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 
13 ,6% 

,7% 22 

36 ,4% 

,3% 27 
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9. A integração (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do curso de 

Teologia é: 

 

 

 

 

 

 

10. A formação proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

45 ,5% 

45 ,5% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 
13 ,6% 

40 ,9% 

45 ,5% 
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11. O Estágio Curricular Supervisionado lhe possibilita estabelecer a relação entre a teoria de sua 

formação acadêmica com a prática profissional?  

 

 

 

 

 

 

12. As práticas de ensino utilizadas pelos professores são: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 
36 ,4% 

45 ,5% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 

13 ,6% 

,6% 13 

54 ,5% 
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13. O comprometimento dos professores em relação ao curso é: 

 

 

 

 

 

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

45 ,5% 

50 % 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 

77 ,3% 
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14. A promoção da inclusão social de pessoas com necessidades específicas na FASSEB é: 

 

15. Promover ações educativas para conscientização da comunidade, visando a compreensão dos 

direitos e deveres humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na 

FASSEB é:  

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 

9 ,1% 

31 ,8% 

36 ,4% 
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16. Promover atividades de extensão, abertas à participação da população, na FASSEB é: 

 

17. As ações na FASSEB que favoreçam a inclusão e permanência de estudantes em situação 

econômica desfavorecida, é: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

9 ,1% 

50 % 

,8% 31 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

13 ,6% 

13 ,6% 

27 ,3% 

45 ,5% 
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EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS. 

18. Os instrumentos de comunicação utilizados pela FASSEB, tais como e-mails, marketing, 

publicações, boletins informativos, murais, folhetos, são eficazes na comunicação com a 

comunidade acadêmica. 

 

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 
13 ,6% 

36 ,4% 

22 ,7% 
27 ,3% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

,8% 31 

31 ,8% 

31 ,8% 
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19. O site da FASSEB, em termos de forma, conteúdo e acesso, é: 

 

 

 

 

 

20. A imagem da FASSEB veiculada pela mídia externa (jornal, TV, rádio, internet e outros) é: 

 

 

a. O serviço de Ouvidoria da FASSEB é: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 

9 ,1% 

36 ,4% 

36 ,4% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

9 ,1% 

13 ,6% 

,4% 36 

,4% 36 
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21. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão é: 

 

22. Sua avaliação sobre a assistência oferecida pelo CATEF, é: 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

13 ,6% 

9 ,1% 

13 ,6% 
31 ,8% 

31 ,8% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

18 ,2% 
36 ,4% 

40 ,9% 
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23. O Portal do Aluno atende as suas necessidades, de forma: 

 

 

24. A interação entre a Coordenação de seu curso e os alunos é: 

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

9 ,1% 

31 ,8% 

50 % 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

9 ,1% 

13 ,6% 

,7% 22 

% 50 
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25. A atuação do núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e 

êxito dos estudantes é: 

 

26. O suporte dado pela Monitoria, é: 

 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 
9 ,1% 

,5% 45 

45 ,5% 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 
13 ,6% 

45 ,5% 

40 ,9% 
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3.2.1. AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL – CORPO TÉCNICO ADMINISTRATIVO 

 

 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2018/1 – CORPO TÉCNICO-ADMINISTRATIVO 

3 respostas 

 

 

EIXO 1 Dimensão 8 (Planejamento e Avaliação)  

1. O seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional realizado pela 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

4 respostas 

 

2. A divulgação e sensibilização da Comissão Própria de Avaliação (CPA) para a realização desta Avaliação 

Institucional foi: 

4 respostas 

A  - Muito  bom 

B  - Bom 

C  - Regular 

D  - Ruim 

E  - Não  sei 

,2% 18 

45 ,5% 

31 ,8% 
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3. Os resultados da pesquisa de Avaliação Institucional são percebidos nas ações de melhoria 

realizadas pela Instituição? 

4 respostas 

 

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional  

 

4. O seu conhecimento sobre a missão, visão e valores da FASSEB é:  

 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

25 % 

75 % 
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5. A missão da FASSEB de estimular a criação cultural, o desenvolvimento do espírito científico, 

crítico e do pensamento reflexivo na FASSEB é: 

4 respostas 

            

6. Promover a educação integral, sob os princípios da crença em Deus, da fraternidade, igualdade e 

da solidariedade humana na FASSEB é: 

4 respostas 

 

7. Promover estudos e atividades relacionadas à defesa e à preservação do meio ambiente na 

FASSEB é:  

4 respostas 
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8. O curso lhe exige organização e dedicação permanente em relação aos estudos desenvolvendo a 

sua autonomia para aprender e atualizar-se? 

 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

9. A integração (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do curso de Teologia 

é: 

4 respostas 

 

 
 

10. A formação proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 

 

25 % 

50 % 

25 % 
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4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. O Estágio Curricular Supervisionado lhe possibilita estabelecer a relação entre a teoria de sua 

formação acadêmica com a prática profissional?  

 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

12. A promoção da inclusão social de pessoas com necessidades específicas na FASSEB é: 

4 respostas 

 
 

13. Promover ações educativas para conscientização da comunidade, visando a compreensão dos 

direitos e deveres humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na 

FASSEB é:  

 

25 % 

50 % 

25 % 

25 % 25 % 

50 % 
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4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

14. Promover atividades de extensão, abertas à participação da população, na FASSEB é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

15. As ações na FASSEB que favoreçam a inclusão e permanência de estudantes em situação 

econômica desfavorecida, é: 

4 respostas 

 
 

 

EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS. 

 

16. Os instrumentos de comunicação utilizados pela FASSEB, tais como e-mails, marketing, 

publicações, boletins informativos, murais, folhetos, são eficazes na comunicação com a 

comunidade acadêmica. 

75 % 

25 % 

25 % 

50 % 

25 % 
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4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

 

17. O site da FASSEB, em termos de forma, conteúdo e acesso, é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

18. A imagem da FASSEB veiculada pela mídia externa (jornal, TV, rádio, internet e outros) é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim            E                - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

a. O serviço de  

100 % 

100 % 

75 % 

25 % 
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Ouvidoria da FASSEB é: 

 

 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

19. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

 

20. Sua avaliação sobre a assistência oferecida pelo CATEF, é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

21. O Portal do Aluno atende as suas necessidades, de forma: 

4 respostas 

75 % 

25 % 

25 % 

50 % 

25 % 

25 % 

75 % 
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22. A interação entre a Coordenação de seu curso e os alunos é: 

4 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

23. A atuação do núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e 

êxito dos estudantes é: 

4 respostas 

 

 
 

24. O suporte dado pela Monitoria, é: 

 

4 respostas 

25 % 25 % 

50 % 
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A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

 

 

3.2.1. AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ï PROFESSORES 

 

AVALIAÇÃO-INSTITUCIONAL-2018_1 - PROFESSOR 

 

Endereço de e-mail 

8 respostas 

 

AVALIAÇÃO-INSTITUCIONAL-2018_1 - PROFESSOR 

 

Endereço de e-mail 

8 respostas 

 

EIXO 1 Dimensão 8 (Planejamento e Avaliação)  

1. O seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional realizado pela 
Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

8 respostas 

25 % 

75 % 
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2. A divulgação e sensibilização da Comissão Própria de Avaliação (CPA) para a realização desta Avaliação 
Institucional foi: 

8 respostas 

 

 

3. Os resultados da pesquisa de Avaliação Institucional são percebidos nas ações de melhoria realizadas 
pela Instituição? 

8 respostas 

37 ,5% 

25 % 

37 ,5% 
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A - Muito bom 
B - Bom 
C - Regular 
D - Ruim 
E - Não sei 

 

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional  

4. O seu conhecimento sobre a missão, visão e valores da FASSEB é:  

8 respostas 

 

A - Muito bom 
B - Bom 
C - Regular 
D - Ruim 
E - Não sei 

 

 

 

37 ,5% 

62 ,5% 
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5. A missão da FASSEB de estimular a criação cultural, o desenvolvimento do espírito científico, crítico e do 
pensamento reflexivo na FASSEB é: 

8 respostas 

 

 

 

6. Promover a educação integral, sob os princípios da crença em Deus, da fraternidade, igualdade e da 
solidariedade humana na FASSEB é: 

8 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

37 ,5% 

62 ,5% 
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7. Promover estudos e atividades relacionadas à defesa e à preservação do meio ambiente na FASSEB é:  

8 respostas 

A - Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

8. O curso lhe exige organização e dedicação permanente em relação aos estudos desenvolvendo a sua 
autonomia para aprender e atualizar-se? 

8 respostas 

 

50 % 

50 % 
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9. A integração (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do curso de Teologia é: 

8 respostas 

 

 

10. A formação proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 

8 respostas 

A - 

Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

62 ,5% 

37 ,5% 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

52 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

 

 

 

11. O Estágio Curricular Supervisionado lhe possibilita estabelecer a relação entre a teoria de sua formação 
acadêmica com a prática profissional?  

8 respostas 

 

 

 

 

 

12. A promoção da inclusão social de pessoas com necessidades específicas na FASSEB é: 

8 

respostas

 

 

13. Promover ações educativas para conscientização da comunidade, visando a compreensão dos direitos e 
deveres humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na FASSEB é:  

8 respostas 
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14. Promover atividades de extensão, abertas à participação da população, na FASSEB é: 

8 respostas 

A - 

Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS.  

75 % 

25 % 
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16. Os instrumentos de comunicação utilizados pela FASSEB, tais como e-mails, marketing, publicações, 
boletins informativos, murais, folhetos, são eficazes na comunicação com a comunidade acadêmica. 

8 respostas 

 

17. O site da FASSEB, em termos de forma, conteúdo e acesso, é: 

8 respostas 
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18. A imagem da FASSEB veiculada pela mídia externa (jornal, TV, rádio, internet e outros) é: 

8 respostas 

 

a. O serviço de Ouvidoria da FASSEB é: 

8 respostas 

 

 

 

 

19. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão é: 

8 respostas 
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20. Sua avaliação sobre a assistência oferecida pelo CATEF, é: 

8 respostas 

A - 

Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

21. O Portal do Aluno atende as suas necessidades, de forma: 

8 respostas 

12 ,5% 

25 % 

62 ,5% 
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A - 

Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

22. A interação entre a Coordenação de seu curso e os alunos é: 

8 respostas 

 

 

23. A atuação do núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e êxito dos 
estudantes é: 

8 respostas 

12 ,5% 

12 ,5% 

75 % 
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24. O suporte dado pela Monitoria, é: 

8 respostas 

A - 

Muito bom 

B - Bom 

C - Regular 

D - Ruim 

E - Não sei 

 

 

 

 

 

25 % 

50 % 

25 % 
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3.2.2. AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ï CORPO TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL 2018/1 ï CORPO TÉCNICO-

ADMINISTRATIVO 

 

Endereço de e-mail 

3 respostas 

claudiocasadaarvore@gmail.com 

logistica@faifa.com.br 

secretaria@fasseb.com.br 

 

EIXO 1 Dimensão 8 (Planejamento e Avaliação)  

1. O seu conhecimento sobre os resultados do último processo de avaliação institucional realizado pela 
Comissão Própria de Avaliação (CPA) é: 

4 respostas 

 

2. A divulgação e sensibilização da Comissão Própria de Avaliação (CPA) para a realização desta Avaliação 
Institucional foi: 

4 respostas 

mailto:secretaria@fasseb.com.br
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3. Os resultados da pesquisa de Avaliação Institucional são percebidos nas ações de melhoria realizadas 
pela Instituição? 

4 respostas 

 

EIXO 2 - Desenvolvimento Institucional  

4. O seu conhecimento sobre a missão, visão e valores da FASSEB é:  

4 respostas 
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F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

5. A missão da FASSEB de estimular a criação cultural, o desenvolvimento do espírito científico, crítico e do 
pensamento reflexivo na FASSEB é: 

4 respostas 

            

25 % 

75 % 
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6. Promover a educação integral, sob os princípios da crença em Deus, da fraternidade, igualdade e da 
solidariedade humana na FASSEB é: 

4 respostas 

 

7. Promover estudos e atividades relacionadas à defesa e à preservação do meio ambiente na FASSEB é:  

4 respostas 
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8. O curso lhe exige organização e dedicação permanente em relação aos estudos desenvolvendo a sua 
autonomia para aprender e atualizar-se? 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

9. A integração (interdisciplinaridade) das unidades curriculares ou disciplinas do curso de Teologia é: 

4 respostas 

 

 

 

25 % 

50 % 

25 % 
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10. A formação proporcionada por seu curso atende as suas expectativas de modo: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

 

11. O Estágio Curricular Supervisionado lhe possibilita estabelecer a relação entre a teoria de sua formação 
acadêmica com a prática profissional?  

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

25 % 

50 % 

25 % 

25 % 25 % 

50 % 
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I - Ruim 

J - Não sei 

 

12. A promoção da inclusão social de pessoas com necessidades específicas na FASSEB é: 

4 respostas 

 

13. Promover ações educativas para conscientização da comunidade, visando a compreensão dos direitos e 
deveres humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na FASSEB é:  

4 respostas 

F - 

75 % 

25 % 
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Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

14. Promover atividades de extensão, abertas à participação da população, na FASSEB é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

15. As ações na FASSEB que favoreçam a inclusão e permanência de estudantes em situação econômica 
desfavorecida, é: 

4 respostas 

25 % 

50 % 

25 % 
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EIXO 3 - POLÍTICAS ACADÊMICAS. 

16. Os instrumentos de comunicação utilizados pela FASSEB, tais como e-mails, marketing, publicações, 
boletins informativos, murais, folhetos, são eficazes na comunicação com a comunidade acadêmica. 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

100 % 
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17. O site da FASSEB, em termos de forma, conteúdo e acesso, é: 

4 respostas 

F - Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

 

18. A imagem da FASSEB veiculada pela mídia externa (jornal, TV, rádio, internet e outros) é: 

4 respostas 

E - 

Muito bom 

F - Bom 

G - Regular 

H - Ruim            E                - Não sei 

100 % 

75 % 

25 % 
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a. O serviço de Ouvidoria da FASSEB é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

 

19. O seu interesse em participar de projetos de pesquisa e/ou extensão é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

75 % 

25 % 

25 % 

50 % 

25 % 
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G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

 

20. Sua avaliação sobre a assistência oferecida pelo CATEF, é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

21. O Portal do Aluno atende as suas necessidades, de forma: 

4 respostas 

25 % 

75 % 
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22. A interação entre a Coordenação de seu curso e os alunos é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

23. A atuação do núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e êxito dos 
estudantes é: 

4 respostas 

 

25 % 25 % 

50 % 
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24. O suporte dado pela Monitoria, é: 

4 respostas 

F - 

Muito bom 

G - Bom 

H - Regular 

I - Ruim 

J - Não sei 

 

 

 

 

25 % 

75 % 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

73 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

4. ANÁLISE DOS DADOS E INFORMAÇÕES 

 

Conforme estabelece a Nota Técnica INEP/DAES/CONAES nº 65/2014, no tópico referente 

à Análise dos Dados e das Informações “deverá ser realizado um diagnóstico a respeito da IES, 

ressaltando os avanços e os desafios a serem enfrentados”. Nesse sentido, a presente seção 

apresenta os aspectos que, com base nos dados coletados e nos critérios de análise adotados, 

deverão ser foco de ações específicas por parte da Gestão da FASSEB, de forma a atingir níveis de 

qualidade e satisfação superiores, consonantes com os objetivos institucionais estabelecidos em seu 

PDI [2014-2018]. Assim, o presente diagnóstico agrupou os resultados obtidos com base nos 

critérios de corte quanto à qualidade previamente estabelecidos para o estudo, resultando em 3 (três) 

perspectivas, a saber: (1) POTENCIALIDADES Institucionais a serem Mantidas; (2) Pontos a 

serem trabalhados e DESENVOLVIDOS; (3) FRAGILIDADE Institucional que merece 

Intervenções urgentes. A seção a seguir detalha essas perspectivas que caracterizam a situação atual 

da FASSEB. 

 

 

4.1. DIAGNÓSTICO DA SITUAÇÃO ATUAL DA FASSEB 

 

 

 

 

A Comissão Própria de Avaliação, diante da avaliação positiva em alguns pontos da 

avaliação realizada, com grau de aprovação de 75% a 100%, lista-os: 

NO EIXO 1 – PLANEJAMENTO E AVALIAÇÃO INSTITUCIONAL: 

 

a) Todos os segmentos da comunidade consideraram positivo o conhecimento sobre os 

resultados do último processo de avaliação institucional realizado pela Comissão Própria de 

Avaliação (CPA), dos quais a somatória dos conceitos muito bom e bom foram 

representados da seguinte forma: discente: 81,8%; docente: 100%; Técnico-administrativo: 

87,5%. 

b) Todos os segmentos da comunidade consideraram positivo a divulgação e sensibilização da 

Comissão Própria de Avaliação (CPA) para a realização desta Avaliação Institucional, dos 

quais a somatória dos conceitos muito bom e bom foram representados da seguinte forma: 

discente: 86,4%; docente: 100%; Técnico-administrativo: 100%. 

POTENCIALIDADES a serem mantidas 
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c) Apenas o segmento docente, com aprovação de 100%, considerou que os resultados da 

pesquisa de Avaliação Institucional são percebidos nas ações de melhoria realizadas pela 

Instituição.  

d) O corpo docente (75%) considera positiva as ações na FASSEB que favorece a inclusão e 

permanência de estudantes em situação econômica desfavorecida 

 

NO EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 

 

a) Todos os segmentos da comunidade consideraram positivo o conhecimento sobre a missão, 

visão e valores da FASSEB, dos quais a somatória dos conceitos muito bom e bom foram 

representados da seguinte forma: corpo discente: 86,3%; docente: 100%; Técnico-

administrativo: 100%. 

b) Todos os segmentos da comunidade consideraram positiva a missão da Fasseb de estimular 

a criação cultural, o desenvolvimento do espírito científico, crítico e do pensamento 

reflexivo na FASSEB, dos quais a somatória dos conceitos muito bom e bom foram 

representados da seguinte forma: discente: 81,8,4%; docente: 100%; Técnico-

administrativo: 100%. 

c) Todos os segmentos da comunidade consideraram positiva a ação da Fasseb em promover a 

educação integral, sob os princípios da crença em Deus, da fraternidade, igualdade e da 

solidariedade humana na FASSEB é, dos quais a somatória dos conceitos muito bom e bom 

foram representados da seguinte forma: discente: 96,4%; docente: 100%; Técnico-

administrativo: 100%. 

d)  91% dos discentes avaliaram positivamente quanto a organização e dedicação permanente 

em relação aos estudos desenvolvendo a sua autonomia para aprender e atualizar-se no curso 

de Teologia. 

e) Todos os segmentos consideram positivo a integração (interdisciplinaridade) das unidades 

curriculares ou disciplinas do curso de Teologia, dos quais a somatória dos conceitos muito 

bom e bom foram representados da seguinte forma: discente 81,9%; docente 75%; corpo 

técnico-administrativo 100%. 

f) 81,9% dos discentes responderam de forma positiva sobre as expectativas proporcionadas 

pela formação durante o curso atende. 

g) 95,5% do corpo discente considerou positiva as práticas de ensino utilizadas pelos 

professores. Os mesmos 95,5% também consideraram positiva o comprometimento dos 

professores em relação ao curso. 

h) 75% dos docentes considera positiva a promoção da inclusão social de pessoas com 

necessidades específicas. 

i) O corpo docente (100%) e corpo técnico-administrativo (87,5%) avaliam positivamente as 

ações educativas para conscientização da comunidade, visando a compreensão dos direitos e 

deveres humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia no âmbito 

da FASSEB. 

 
EIXO 3 POLÍTICAS ACADÊMICAS 

j) 100% dos docentes consideram entre bom e muito bom: a) os instrumentos de comunicação 

utilizados pela FASSEB, tais como e-mails, marketing, publicações, boletins informativos, 

murais, folhetos, são eficazes na comunicação com a comunidade acadêmica; b) também 
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avaliaram muito bom e bom o site da FASSEB, em termos de forma, conteúdo e acesso; c) 

os mesmo 100% consideram satisfatório o serviço prestado pela ouvidoria e d) a atuação do 

núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e êxito dos 

estudantes. 

k) Todos os segmentos avaliaram entre muito bom e bom o seu interesse em participar de 

projetos de pesquisa e/ou extensão é:  (discentes: 77,3%; docentes: 75%; corpo 

técnico-administrativo 100%). 

l) 100% do corpo docente e 91% do corpo técnico-administrativo avaliaram entre muito bom e 

bom a interação entre a Coordenação de seu curso e os alunos. 

m) 86,4% dos discentes e 100% do corpo técnico consideram entre bom e muito bom a atuação 

do núcleo pedagógico, pastoral e Capelania em relação à promoção, permanência e êxito dos 

estudantes. 

n) 77,3% dos discentes e 75% dos docentes consideram entre muito bom e bom o suporte dado 

pela Monitoria. 

o) 75% do corpo docente consideram bom a atuação do CATEF. 

 

 

 

A Comissão Própria de Avaliação, diante da avaliação positiva em alguns pontos da avaliação 

realizada, com grau de aprovação igual ou maior que 50% e menor que 75%, e com reprovação até 

25%, lista-os: 

 

NO EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 

 

p) Os discentes (36,3%) e técnico-administrativo (50%) consideram que pode ser desenvolvido 

estudos e atividades relacionadas à defesa e à preservação do meio ambiente na FASSEB. 

q) Os discentes (72,7%) consideram que o Estágio Curricular Supervisionado lhe possibilita 

estabelecer a relação entre a teoria de sua formação acadêmica com a prática profissional, no 

entanto, 13,6% consideram que pode ser melhorado. 

r) Os discente (54,6%) e os técnicos-administrativos (62,5%) avaliaram que a promoção da 

inclusão social de pessoas com necessidades específicas na FASSEB é bom, mas 40,9% dos 

discentes e 37,5% dos corpo técnico apontam que  pode ser desenvolvida. 

Pontos a serem trabalhados e DESENVOLVIDOS 
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s) Os discentes ( 40,9%) e docentes (25%) consideram que é necessário desenvolver atividades 

de extensão, abertas à participação da população. 

 

EIXO 3 POLÍTICAS ACADÊMICAS 

 

t) 37,5% do corpo técnico-administrativo consideram entre ruim e regular o serviço de 

Ouvidoria da FASSEB. 

u) 40,9% dos discentes e 25% do corpo técnico consideram regular e ruim a assistência 

oferecida pelo CATEF. 

v) 36,3% dos discentes afirmam que o Portal do Aluno não atende as suas necessidades. 

 

 

 

NO EIXO 2 – DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL: 

 

A Comissão própria de Avaliação, diante da avaliação negativa em alguns pontos da 

avaliação realizada, com grau de reprovação igual ou maior que 50%, lista-os: 

 

w) 59,1% dos discentes avaliaram de modo negativo a promoção de ações educativas para 

conscientização da comunidade, visando a compreensão dos direitos e deveres humanos, da 

cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na FASSEB.  

x) 50% dos discentes consideram ruim ou regular as ações na Fasseb que favoreçam a inclusão 

e permanência de estudantes em situação econômica desfavorecida. 

 

EIXO 3 POLÍTICAS ACADÊMICAS 

 

y) 75% do corpo docente e técnico-administrativo consideram ruim e regular a imagem da 

FASSEB veiculada pela mídia externa (jornal, TV, rádio, internet e outros) 

z) 45,4% dos docentes consideram ruim ou regular o serviço de ouvidoria da Fasseb.  

 

 

FRAGILIDADE Institucional que merece Intervenções urgentes  
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5 APONTAMENTOS DA CPA 

 

 

A avaliação institucional da FASSEB esteve a cargo tão somente da Comissão Própria de 

Avaliação (CPA) da IES até a vigência do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI 2014-

2018) que a este precede. Em razão da adequação à nova legislação, a CPA destaca que a avaliação 

institucional ganhará o reforço da Comissão Institucional de Avaliação (CIA), que surge como o 

instrumento de gestão e de política institucional ligada, diretamente, à Direção Geral da Faculdade. 

Ambas constituem, a partir de então, o Programa Institucional de Avaliação (PIA) da Instituição; 

contudo, é assegurado à CPA sua independência nos moldes da Lei.  

Nesta avaliação, a CPA procurou manter a coerência de análise da evolução institucional a 

partir dos dados coletados no processo de autoavaliação institucional. Diante das fragilidades 

institucionais apontadas neste relatório, os membros da Comissão Própria de Avaliação consideram 

as seguintes implementações para o plano de melhoria institucional: 

- Ampliar a comunicação e divulgação de temas sociais já realizados pela IES para as ações 

educativas e conscientização da comunidade, visando a compreensão dos direitos e deveres 

humanos, da cidadania e do exercício pleno da liberdade e da democracia na Fasseb.  

- Buscar parcerias com bancos, instituições de financiamento e FIES a fim de atender a demanda de 

inclusão e permanência de estudantes em situação econômica desfavorecida. 

- Investir na assistência de mídia com a finalidade de divulgar externa a imagem da Fasseb por meio 

de TV, rádio, internet, Outdoor, redes sociais, e outros.  

- Instruir os colaboradores da ouvidoria para uma atuação mais próxima dos alunos. 

- Implementar Projeto de Reciclagem para trabalhar atividades relacionadas à defesa e à 

preservação do meio ambiente na FASSEB. 

 

 

 

 

 

 

 



RELATÓRIO DE AUTOAVALIAÇÃO INSTITUCIONAL ς 2018/1 CPA ς COMISSÃO PRÓPRIA DE AVALIAÇÃO  

 

78 

Relatório Parcial - Avaliação Institucional – 2018/1  

Comissão Própria de Avaliação - http://www.faculdadeassembleiana.com.br/#/singlepage/60y2qEeE - cpa@fasseb.com.br 

REFERÊNCIAS 

 

BELLONI, I.; BELLONI, J. A.; BORGES; BORGES, M. B.; SOBRAL D. T. Avaliação 

Institucional da Universidade de Brasília. In: BALZAN, N. C.; SOBRINHO DIAS. J. (Orgs.) 

Avaliação Institucional. 4ª Ed. São Paulo: Cortez, 2008. 

FACULDADE DA IGREJA MINISTÉRIO FAMA. Plano de Desenvolvimento Institucional 2009-

2013. Disponível em: 

http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-

%20ri.pdf. 

FACULDADE DA IGREJA MINISTÉRIO FAMA. Regimento Interno. Disponível em: < 

http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-

%20ri.pdf. 

GRIBOSKI, C. M.; GAUDIO, A. P. S.; MARTINS, I. L. S.; VARGAS, A. T; CERRI, R. (Orgs.). 1. 

ed. Brasília: INEP/MEC, 2011. v. 3. 101p .5. 

INEP – Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira. Orientações gerais 

para o roteiro da auto-avaliação das instituições. Comissão Nacional de Avaliação da Educação 

Superior. Sistema Nacional de Avaliação da Educação Superior. Brasília: MEC, 2004. Disponível 

em: <http://issuu.com/luisfernando0/docs/name26f1a4>. Acesso em 6/9/2018. 

INEP – Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anísio Teixeira. Sistema Nacional 

de Avaliação da Educação Superior: Análise dos Relatórios de Autoavaliação das Instituições de 

Educação Superior.  

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. CONSELHO NACIONAL DA EDUCAÇÃO. CÂMARA DA 

EDUCAÇÃO SUPERIOR. Parecer CNE/CES nº 67/2003. Brasília, 2003. 

MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO. Resolução nº 2/2007. Brasília, 2007. 

REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL. PRESIDÊNCIA DA REPÚBLICA. Lei nº 9.394/1996. 

Brasília, 1996. 

 

http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-%20ri.pdf
http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-%20ri.pdf
http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-%20ri.pdf
http://www.faifa.com.br/home/images/stories/biblioteca/Docfaifa/regimento%20interno%20-%20ri.pdf

